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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
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Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pihak pertama bersedia diblokir anggarannya sebesar 25 % apabila sampai akhir triwulan Il|
realisasi anggaran kurang dari 75 %.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA

KOTA BUKITTINGGI
No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN | SATUAN TARGET
1 | Meningkatnya kualitas bimbingan dan | 1  Nilai kinerja penyuluh agama Nilai 90
penyuluhan agama | 2 Persentase penyuluh agamayangdibina | % | 70
3 Jumiah penyiar agama yang dibina 0 40
kompetensi
4 Jumiah kelompok sasaran penyuluh yang | | 319
diberdayakan
2 kualitas pelayanan | 1 Persentase jumlah kasus pelanggaran hak % 0
perlindungan umat beragama beragama yang ditin daklanjuti
2 Jumiah aktor kerukunan yang dibina _ _ Orang 10
3  Jumiah desa/ kampung sadar kerukunan | )
yang dibina Lokasi 0
3 | Menguatnya peran lembaga agama, | 1 Jumiah lembaga agama, organisasi sosial Lembaga/
organisasi sosial keagamaan, tokoh keagamaan, tokoh agama,  tokoh Orang 30
agama, tokoh masyarakat sebagal | masyarakat yang difasilitasi | _
perekat persatuan dan kesatuan | 2 jymlah forum dialog antar umat beragama Kai %
bangsa yang diselenggarakan B
4 | Menguatnya peran FKUB Jumlah Sekber FKUB vyang ditingkatkan Lembaga 1
layanannya melalui BOP
5 | Meningkatnya kualitas pembinaan | 1 Persentase lembaga agama, organisasi
kerukunan intra umat beragama sosial keagamaan, lokoh agum tokoh o% 80
masyarakat yang dibina kerukunan intra
umat beragama
2 Jumlah forum dialog intra umat beragama Kali 2
yang diselenggarakan
6 | Meningkatnya kualitas moderasi P&mermupenyuluhwyangbemwuan % 80
beragama penyuluh agama
7 | Meningkatnya pengelolaan rumah 1 Persentase rumah ibadah yang ramah % 10
ibadah sebagai pusat syiar agama | 2 parsentase pengel__ol—a rumah ibadah [ '
yang toleran 4 dibina yang. % 60
3  Jumlah Imam Besar masjid yang ditingkat
|~ kanmutunya | Orang 1 8
4 Jumiah rumah ibadah yang dmngkmkan Lokasi 3
menjadi percontohan
8 | Meningkatnya kegiatan penyiaran | jumiah siaran keagamaan yang berwawasan | Kegiatan/
agama di ruang publik moderat di media massa dan ruang publik Konten 5
9 | Menguatnya  muatan moderasi | 1 Persentase siswa di madrasah yang
beragama dalam mata pelajaran memperoleh pendidikan agama yang % 55
agama bermuatan moderasi beragama,;
2 Persentase siswa di sekolah umum yang
memperoleh pendidikan agama yang % 25
| muatan moderasi beragama, | I
3 Persentase guru di madrasah yang dibina % 40
dalam moderasi beragama;
4 Persentase guru pendidikan agama di
sekolah umum yang dibina dalam moderasi % 20
| beragama; : _ L
5 Persentase pengawas pmdtdikm agama
dimadrasah yang dibina dalam moderasi % 0
beragama,
6 Persentase pengawas pendidikan agama di
sekolah umum yang dibina dalam moderasi % 0
beragama
10 | Menguainya peran pendidikan diniyah | 1 Persentase pesantren yang berwawasan % 80
dan pesantr_an dalam mengembang moderat
kan moderasi beragama Islam 2 Persentase peningkatan peserta pendidik
an diniyah takmilyah dan pendidikan Al- % 70

Qur'an




No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN | SATUAN TARGET
11 | Menguatnya dialog lintas agama dan | Jumiah dialog lintas agama dan budaya yang Kali 2
budaya diselenggarakan
12 | Meningkatnya  pelestarian dan OPU | jumiah produk budaya berbasis agama yang
upntﬁunmm;ﬁan ksse];hs memberikan manfaat terhadap kesejahteraan Event 3
agama umat (Wisata Religi, Situs, Artefak)
" | Keragaman udaya yang menpatan | Juieh Kegstan okspres budeye yeng | 1
ung agama awi,
:\‘i‘fzr:g:ﬂawm MTQ, STQ, Ustawa dif)
14 | Meningkatnya kualitas lterasi | 1 Jumlah direktori pustaka agama yang
khasanah budaya bernafas agama diinventarisasi, kodefikasi dan digitalisasi | Direktori 6
rumah ibadah yang dibina B
2 Jumiah pengelola perpustakaan rumah
ibadeh yang dibi Pengelola 6
15 | Meningkatnya kualitas sarana | 1 Jumiah sarana dan prasarana layanan Paket 0
pendukung pelayanan keagamaan peribadatan yang disediakan;
2 Jumiah kitab suci dan buku keagamaan Buat 0
yang didistribuskan | | M -
3 Persentase lembaga keagamaan yang % 0
4 Jumhh bn'nblnnan layanan syariah yang Layanan 9
5 Jumiah m&qad: mushalla yang tedfasiltasi | | . @
pengukuran arah kiblat; _
8 _Jumiah SDM Ahli Falakiysh yang dibina. | Orang 0
7 Jumiah Pusat Observasi bulan yang Lekiiad 1
memenuhi standar
16 | Meningkatnya kualitas pelayanan | 1 Jumlah KUA yang direvitalisasi Lembaga 1
nikah/ rujuk (Isiam) Jumiah KUA yang ditingkatkan sarana | e Y
_ prasarana __ s ?
3 Jumiah calon pengantin yang memperoleh
fasiitas kursus pra nikah |, Oy o
4 Jumiah remaja usia sekolah yang
mendapatkan bimbingan cegah kawin anak Orang 200
dan seks pra nikah
5 Jumlah penghulu ysngdtbina Orang 12
17 | Meningkatnya kualitas pelayanan | Jumiah keluarga yang memperoleh bimbingan
bimbingan keluarga dan layanan pusaka sakinah / kristiani/ bahagia/ | Keluarga 3
sukinah/hitta sukhaya
18 | Meningkatnya kualitas pembinaan P X Penyelenggara Perjalanan Ibadah
pangeesae g Umrah yang terbina dan terawasi % 100
umrah dan PIH khusus yang
19 | Meningkatnya kualitas pelayanan | 1 Persentase pusat layanan haji yang % 75
pendaftaran i haji memenuhi standar pela yanan
2 Persentase calon jemaah haji yang batal % 30
diberangkatkan pada tahun bersangkutan
20 | Meningkatnya kualitas pelayanan | 1 Persentase asrama haji yang memenuhi % 0
. | jamaah haiji di asrama haji standar pelayanan
2 Persentase pelayanan transportasi jemaah % 100
haji yang tepat waktu
21 | Meningkatnya kualitas pembinaan | Persentase jemaah haji yang mengikuti o 100
jamaah haiji manasik haji
22 Muwmgkatnyamddadm Persentase keberlanjutan layanan (Continuity % 100
sistem informasi haji terpadu service)
23 | Meningkatnya pengelolaan dan | 1 Persentase lembaga zakal yang terakre % 100
pembinaan pemberdayaan dana ditasi sesuai syariah )
zakat 2 Persentase amil yang memiliki sertifikat % 0
kompetensi
24 | Meningkatnya pengelolaan aset wakaf | 1  Persentase lembaga wakaf yang dibina % 100
2 Persentase akta ikrar wakaf yang diterbit o 100
— _kan — I —— S——
3 Persentase lanah wakaf yang bersertifikat % 100




SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN

SATUAN

TARGET

25

Meningkatnya kualitas penerapan
kurikulum dan pola pembelajaran
inovatif

1 Persentase madrasah yang menerapkan
metode pembelajaran inovatif dalam
kurikulum

70

yang menerapkan metode pembelajaran
inovatif dalam kurikulum;
3 Persentase sekolah kaaoanaan yang

menerapkan metode pembelajaran inovatif
dalam kurikulum;

4 Jumilah madrasah yang melaksanakan |

program keagamaan,
5 Jumlah madrasah yang melaksanakan
program keterampilan/kejuruan

2 Persentase pendidikan diniyah/muadalah |

20

1 mmdlmmdmlh

4 Mnhhmhmbawgwudanhnaga

__ kependidikan pada madrasah

5 Jumiah penydmggaraan asumen
kompetensi siswa di madrasah;

27

Meningkatnya penerapan teknologi
informasi dan komunikasi dalam

sistem pembelajaran

1 Persentase madrasah/ pendidikan diniyah/
muadalah yang menerapkan TIK untuk e-
pembelajaran

2 Pmmnﬁmmrﬁmﬂguna
kan bahan belajar berbasis TIK untuk e-
pembelajaran

28

Meningkatnya kualitas sarana dan
prasarana pendidikan

1 Persentase RA yang memenuhi SPM
sarana prasarana

75

2 Persentase Mi/Ula yang memenuhi SPM
sarana prasarana

3 Persentase MTs/Wustha yang memenuhi

SPM sarana prasarana

| 4 PMWMMMWNSPM

6 Persentase Madrasah di daerah 3T yang
ditingkatkan mutunya

7 Persentase Sekolah Minggu Buddha/
Dhammaseka Non Formal yang memenuhi
SPM sarana prasarana

75
70
70

20

Meningkatnya pemberian bantuan
pendidikan bagi anak kurang mampu,
daerah afirmasi, dan berbakat

1 Jumlah siswa penerima BOS pada
madrasah
2 .IumluhtbwnpovuirmBos pada PDF

5150

700

Meningkatnya kualitas penanganan
ATS

2 Persentase ATS yang mengikuti program
pendidikan kesetaraan di pesantren

20

0.1

31

Menguatnya pelayanan 1 Tahun
Prasekolah

Jumlah siswa RA yang tingkatkan mutunya
melalui BOP

181

Meningkatnya kualitas pendidik dan
tenaga kependidikan

1 Persentase ustad pendidikan diniyah/

muadalah yang lulus sertifikasi;




SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN

TARGET

2 Persentase tenaga kependidikan
pendidikan diniyah/' muadaah yang
memperoleh peningkatan kompetensi

muadalah yang memperoleh peningkatan
kompetensi ;

o

3 Persentase kepala pendidikan diniyah/ |

45

10

1 Jumlah guru MA Kejuruan/MA Program
Keterampilan yang mengikuti peningkatan
kompetensi

Persentase guru madrasah yang mengikuti
PPG
Persentase GPAI yang mengikuti PPG

Persentase GPA berkualifikasi minimal S1
Persentase Calon Pengawas madrasah
yang menerima beasiswa S2

R (XA R

Meningkatnya  pemenuhan  dan

distribusi tenaga pendidik berbasis
kebutuhan

- S w‘u -

Persentase guru/ tenaga pendidikan di
madrasah daerah 3T yang mendapatkan
tunjangan khusus

2 Persentase GPAI Sekolah Umum di daerah
3T yang mendapatkan tunjangan khusus

ES

Menguatnya kapasitas dan akselerasi
akreditasi

Jumiah madrasah/ pendidikan diniyah
/muadalah yang difasilitasi dalam meningkatkan
status akreditasi

37

Meningkatnya budaya mutu
pendidikan

1 Persentase madrasah yang menerapkan
__ budayamutu

dikan diniyah/ PDF yang mengikuti kompe
tisi nasional maupun internasional

2 Persentase siswa/santi madrasah/ pendi |

0.25

Meningkatnya budaya belajar dan
lingkungan madrasah yang
menyenangkan dan bebas dari
kekerasan

2  Persentase Kepala Pendidikan danryahl
muadalah yang dibina dalam penerapan
budaya belajar nyaman dan aman
Persentase madrasah yang ramah anak

70

15

15

39

Meningkatnya  kepeloporan  dan
kesuka relawanan pemuda dan

pengembangan pendidikan kepramu
kaan

1 Jumiah organisasi siswa ekstraku rikuler
pada madrasah/ pendidikan keagamaan
yang dibina kepeloporan dan kesukare
lawanan

2 Jumlah gugus pramuka pada madrasah
yang dibina

Meningkatnya kualitas layanan dan
bantuan hukum

1 Persentase produk hukum yang diterbitkan
2 Persentase kasus hukum yang tersele
saikan

nakan

'3 Jumiah penyuluhan hukum yang dilaksa

Kegiatan

41

Meningkatnya kualitas pengelolaan
kerjasama luar negeri

Persentase rekomendasi izin orang asing

kualitas

1 Persentase dokumen perencanaan ASN
mmmmu«ia

2 permasaiahan

mammmm

pensiun  yang
W
3 WMWMI
assesmen kompetensi dengan jabatan
4 Persentase ASN yang memiliki nilai indeks
profesional berkategori sedang (minimum

71)




SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN

SATUAN

5 Persentase ASN yang memenuhi syarat
levelingkompetensi jabatannya

6 Persentase ASN yang diusulkan mutasi |
tepat waktu
7 Pommdaaasumdhm

8 Persentase layanan administrasi |
kepegawaian berbasis digital yang mudah
diakses

‘I

(R & | *®

R

43

1 Jumiah laporan keuangan semester | dan
semester |l yang sesuai standar dan tepat

telah

pada Kementerian

100

Meningkatnya pengelolaan BMN yang
akuntabel

1 Persentase nilai BMN yang ditetapkan
status penggunaan dan peman faatannya

2 Persentase tanah yang bersertifikat
Persentase nilai Opname Physic (OP) BMN

100
70

Meningkatnya kualitas penataan dan
penguatan manajemen organisasi

operasional prosedur berdasarkan pela
proses bisnis

2 Persentase laporan kinerja  satuan
organisasi yang dievaluasi

3 mmmmn
yang ditindaklanjuti

Meningkatnya kualitas penerapan
Reformasi Birokrasi

1 Persentase satuan kerja yang telah
dilakukan evaluasi implementasi Reformasi
Birokrasi

peningkatan zona integritas
3 .Iurid-nagenpu'ubahmmdibins untuk
program kerja

Jumlah satuan kerja yang dibina dalam |

47

Meningkatnya kualitas perencanaan
dan anggaran

1 Persentase oulput perencanaan yang
berbasis data

2Mkmmu¢anw

Meningkatnya kualitas pemantauan
dan evaluasi perencanaan dan
anggaran

2 Persentase rekomendasi peman tauan,
evaluasi dan pengendalian rencana
pembangunan nasional yang ditindaklanjuti

R

49

Meningkatnya kualitas sarana dan
prasarana kantor

Persentase pemenuhan kebutuhan prasarana
kantor sesuai standar

Meningkatnya kualitas pengelolaan
tata persuratan, arsip dan layanan
pengadaan barang jasa

1 Persentase sural masuk yang ditindak
lanjuti secara tepat waktu

2 Pemerltasedokwnenymgd&iunma
elektronik

3 mﬁmmm{&
dokumen
4 Pmmmmnnyalalanggagal

sanggah banding

smmmwnnyannggmda;'

51

Meningkatnya kualitas pelayanan
umum dan rumah tangga

Persentase kepuasan pelayanan tamu pimpinan

® s'aa:ia R | R

Meningkatnya  kualitas  layanan
hubungan masyarakat dan informasi

1 Persentase jumiah pemberitaan capaian

program dan pelaksa naan kegiatan yang
dipublikasi

R




No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SASARAN KEGIATAN | SATUAN | TARGET
2 Persentase pemberitaan negatif tentang % 90
Kementerian Agama yang dicounter
53 | Meningkatnya kualitas administrasi | 1. Jumlah Satker yang terhubung dalam satu Satker 10
pendidikan keagamaan jaringan internet
2. Persentase data agama dan pendidikan % 70
yang valid, dan reliable

Nilai Kinerja Anggaran = 100%

PROGRAM DAN PENGANGGARAN

No PROGRAM DAN KEGIATAN ‘"ﬁ:}"““

1 Program Dukungan Manajemen
Rp. 17.424.280.000

2 Program Kerukunan Umat dan Layanan Keagaman Rp. 2.238.838.000
3 | Program Kualitas Pengajaran dan Pembelajaran -
- Program PAUD dan Wajar 12 Tahun Rp. 494.100.000

JUMLAH Rp. 20.157.218.000




