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Perjanjian Kinerja Kantor Kementerian Agama Kota Bukittinggi Tahun 2022

Periode Triwulan IV Tahun 2022
SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA TARGET PERKIN REALISASI PERKIN CAPAIAN
NO TARGET RENSTRA KINERJA (%) KETERANGAN
TARGET | ANGGARAN (Rp) | REALISASI | ANGGARAN (Rp)

1 | Sasaran: Menguatnya Forum Kerukunan Umat Beragama (FKUB) 1 60.000.000 1 60.000.000 100% Pemberian bantuan BOP untuk sekber
Indikator: Persentase Sekber FKUB yang ditingkatkan layanannya FKUB sudah terlaksana pada bulan mei
melalui BOP triwulan Il
Target Renstra Kementerian: 100

2 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pemantauan dan evaluasi 100 25.000.000 100 25.000.000 100% Pelaksanaan rapat dan monev evaluasi
perencanaan dan anggaran perencanaan dan anggaran untuk seluruh
Indikator: Persentase laporan capaian kinerja perencanaan dan seksi selama triwulan IV
anggaran yang berkualitas
Target Renstra Kementerian: 95

3 | Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana kantor 100 172.036.000 100 171.644.968 100% Pemenuhan kebutuhan Operasional dan
Indikator: Persentase pemenuhan kebutuhan prasarana kantor pemeliharaan perkantoran untuk triwulan 1V
sesuai standar ini telah terpenuhi berupa Pemeliharaan
Target Renstra Kementerian: 80 gedung dan bangunan serta pemeliharaan

peralatan dan mesin.

4 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip 95 6.000.000 95 6.000.000 100% Hingga triwulan 1V ini surat masuk sudah
dan layanan pengadaan barang jasa ditindak lanjuti susuai tepat waktu kecuali
Indikator: Persentase surat masuk yang ditindaklanjuti secara tepat yang masih membutuhkan perbaikan lebih
waktu lanjut
Target Renstra Kementerian: 100

5 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip 85 0 85 0 100% Pada triwulan 1V dokumen yang dikirim
dan layanan pengadaan barang jasa secara elektronik sudah sesuai dengan
Indikator: Persentase dokumen yang dikirim secara elektronik target yang buat pada awal tahun
Target Renstra Kementerian: 100

6 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk 200 28.000.000 200 28.000.000 100% kegiatan untuk calon pengantin yang

Indikator: Jumlah calon pengantin yang memperoleh fasilitas kursus
pra nikah
Target Renstra Kementerian: 200000

mendapatkan fasilitas kursus pra nikah
hingga triwulan IV sudah terlaksana
sebanyak 10 angkatan dengan jumlah
peserta 200 orang
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7 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk 200 14.000.000 200 14.000.000 100% Bimbingan bagi remaja usia sekolah yang
Indikator: Jumlah remaja usia sekolah yang mendapatkan mendapatkan bimbingan cegah kawin sudah
bimbingan cegah kawin anak dan seks pra nikah terlaksana untuk 4 angkatan sebanyak 200
Target Renstra Kementerian: 200000 orang

8 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk 1 135.800.000 2 83.362.000 120% Terjadi penambahan anggaran untuk
Indikator: Jumlah KUA yang direvitalisasi revitalisasi KUA Kec.guguak panjang dan
Target Renstra Kementerian: 135 Kec.MKS pada triwulan 1l sehingga pagunya

bertambah, juga FGD revitalisasi KUA
dilaksanakan berdasarkan laporan nikah
hingga triwulan 1V ini

9 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk 3 1.435.000.000 3 1.434.828.774 100% Pada triwulan 1V ini KUA yang ditingkatkan
Indikator: Jumlah KUA yang ditingkatkan sarana prasarana sarana dan prasarananya ada 2 KUA dan 1
Target Renstra Kementerian: 100 KUA yang diberikan dana SBSN sehingga

realisasi anggaran yang diperoleh hingga
triwulan IV ini sebesar 87,35 %

10 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan bimbingan keluarga 3 0 2 0 66.66% Bimbingan dan pendataan layanan pusaka
Indikator: Jumlah bimbingan dan layanan pusaka sakinah sakinah pada kecamatan guguak panjang
Target Renstra Kementerian: 73800 masih dalam proses sehingga dibutuhkan

instruksi dari kepala KUA untuk melakukan
pembinaan sesuai dengan pusaka sakinah
setempat.

11 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan tata persuratan, arsip 90 0 90 0 100% Surat yang diarsipkan dalam e-dokumen
dan layanan pengadaan barang jasa sudah dilaksanakan sesuai dengan target
Indikator: Persentase surat yang diarsipkan dalam e-dokumen triwulan 1V
Target Renstra Kementerian: 100

12 | Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan hubungan masyarakat dan 80 23.000.000 80 22.995.500 100% Seluruh ketercapaian program dan
informasi pelaksanaan kegiatan sudah dipublikasikan
Indikator: Jumlah pemberitaan capaian program dan pelaksanaan melalui media sosial yang ada selama
kegiatan yang dipublikasi triwulan IV sesuai dengan target di awal
Target Renstra Kementerian: 1400 tahun dengan belanja peralatan dan mesin

13 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan pendaftaran ibadah haji 0.75 5.000.000 0.75 5.000.000 100% calon jema'ah haji yang batal berangkat
Indikator: Persentase calon jemaah haji yang batal diberangkatkan hingga triwulan Il ini mengalami peningkatan
pada tahun bersangkutan karena ketidakjelasan pemberangkatan
Target Renstra Kementerian: 0.4 jama‘ah calon haji ke tanah suci akibat

pandemi covid-19 yang melanda

14 | Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan 75 0 50 0 66.66% Mulai tahun ini Kemenag Kota Bukittinggi

Indikator: Persentase RA yang memenuhi SPM sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 79

tidak menyediakan dana khusus untuk
peningkatan kualitas sarana prasarana pada
RA dan dipindahkan dan di akomodir dari
dana BOP Kanwil
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15 | Sasaran: Meningkatnya kualitas kinerja penyuluh agama 319 0 319 0 100% Untuk kelompok sasaran penyuluh yang
Indikator: Jumlah kelompok sasaran penyuluh yang diberdayakan diberdayakan hingga triwulan IV sudah
Target Renstra Kementerian: 22080 mencapai 100 % hal ini dapat dilihat dari

kelompok penyuluh dalam meningkatkan
keterampilan keagamaan, peningkatan
ibadah yang dilaksanakan di lapas bagi para
tahanan, polres bagi petugas polisi dan
meningkatkan kesadaran psykologis bagi
pasien yang ada di rumah sakit, yang dapat
dilihat progresnya sebelum dan sesudah di
lakukan pembinaan

16 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan kerukunan intra umat 80 1.000.000 80 1.000.000 100% Setiap pembinaan kerukunan intra umat
beragama beragama baik lembaga agama, organisasi
Indikator: Persentase lembaga agama, organisasi sosial sosial, tokoh agama dan tokoh masyarakat
keagamaan, tokoh agama, tokoh masyarakat yang dibina kerukunan tetap dilakukan tiap triwulannya sehingga
intra umat beragama untuk realisasi kinerjanya hingga triwulan 1V
Target Renstra Kementerian: 20 sebesar 100 %

17 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan kerukunan intra umat 2 0 2 0 100% forum dialog intra umat beragama ini telah
beragama dilaksanakan berupa malam kebersamaan,
Indikator: Jumlah forum dialog intra umat beragama yang sosialisasi moderasi beragama baik di polres
diselenggarakan maupun di kantor kemenag, selain itu rapat
Target Renstra Kementerian: 34 -rapat tetap dilaksanakan setiap bulannya

18 | Sasaran: Meningkatnya kualitas moderasi beragama penyuluh 60 10.000.000 60 9.997.900 100% Jumlah peserta berlebih dari yang
agama dianggarkan pada DIPA karena terjadi
Indikator: Persentase penyuluh agama yang berwawasan moderat penambahan penyuluh ditengah tahun
Target Renstra Kementerian: 100 anggaran berjalan akan tetapi kegiatan ini

tetap dilaksanakan

19 | Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan 20 18.000.000 15 18.000.000 75% Pemberian bantuan operasional hingga
keagamaan triwulan IV ini telah dilaksanakan untuk
Indikator: Persentase lembaga keagamaan yang difasilitasi Majelis Taklim dan lembaga keagamaan
Target Renstra Kementerian: 20 yang ada di kota bukittinggi

20 | Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan 75 0 50 0 66.66% Anggaran terbatas dalam memenuhi sarana
Indikator: Persentase MI/Ula/SDTK/Adhi Widya Pasraman yang dan prasarana
memenuhi SPM sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 82

21 | Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan 70 0 45 0 64.28% Anggaran terbatas dalam memenuhi sarana
Indikator: Persentase MTs/Wustha/SMPTK/Madyama Widya dan prasarana
Pasraman yang memenuhi SPM sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 86

22 | Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pendidikan 70 0 45 0 64.28% Anggaran terbatas dalam memenuhi sarana

Indikator: Persentase MA/Ulya/SMTK/SMAK/Utama Widya
Pasraman yang memenuhi SPM sarana prasarana
Target Renstra Kementerian: 89

dan prasarana
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23 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan aset wakaf 100 0 90 0 90% Akta ikrar wakaf yang diterbitkan hingga
Indikator: Persentase akta ikrar wakaf yang diterbitkan triwulan IV ini berjumlah 9 akta ikrar dan
Target Renstra Kementerian: 20 masih dalam proses

24 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan aset wakaf 100 4.000.000 100 4.000.000 100% tanah wakaf yang bersertifikat berjumlah 116
Indikator: Persentase tanah wakaf yang bersertifikat dan sudah dilakukan proses pendataan dan
Target Renstra Kementerian: 13.33 sosialisasi

25 | Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan 9 0 7 0 78% Dengan adanya peningkatan sarana dalam
keagamaan mengukur arah kiblat bagi mesjid/mushalla
Indikator: Jumlah masjid/mushalla yang terfasilitasi pengukuran hingga triwulan 1V dengan menggunakan
arah kiblat alat GPS baru ini mengalami peningkatan
Target Renstra Kementerian: 1000 dalam keakuratan data dan arah kiblat

sesuai dengan aturan yang ada

26 | Sasaran: Meningkatnya kualitas bimbingan dan penyuluhan agama 90 0 92 0 102.22% Penyesuaian dengan SKP PP no.94 tahun
Indikator: Nllai kinerja penyuluh agama 2021 dan penentuan nilai kinerja ini telah
Target Renstra Kementerian: 100 dilaksanakan dengan memakai 2 bentuk

SKP

27 | Sasaran: Meningkatnya kualitas bimbingan dan penyuluhan agama 70 6.000.000 70 6.000.000 100% Pembinaan penyuluh agama dilakukan
Indikator: Persentase penyuluh agama yang dibina setiap minggu di hari pertama, yang
Target Renstra Kementerian: 49.90 dilaksanakan oleh kasi Bimas islam,

pokjaluh ataupun kepala kemenag untuk
melihat kendala dan progres kelompok
binaan setiap penyuluh

28 | Sasaran: Meningkatnya kualitas bimbingan dan penyuluhan agama 40 288.000.000 35 288.000.000 87.5% sudah terlaksananya pembinaan kompetensi
Indikator: Jumlah penyiar agama yang dibina kompetensi bagi penyuluh agama sebanyak 24 orang
Target Renstra Kementerian: 40 dengan pemberian tunjangan hingga bulan

desember

29 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan perlindungan umat 10 0 0 0 0% Kegiatan dilaksanakan menunggu jadwal
beragama dari kanwil, karena anggaran berasal dari
Indikator: Jumlah aktor kerukunan yang dibina dana DIPA Kanwil
Target Renstra Kementerian: 9339

30 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan, 100 28.925.000 100 28.919.500 100% Pada triwulan IV dokumen perencanaan

penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)
Indikator: Persentase dokumen perencanaan ASN yang sesuai
kebutuhan satuan kerja

Target Renstra Kementerian: 100

ASN yang sesuai dengan kebutuhan satuan
kerja sudah terlaksana sesuai dengan
anggaran yang ada tetapi dokumen
perencanaan ASN ini tetap dilanjutkan dan
dilakukan pembenahan hingga akhir tahun
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31 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan, 80 0 80 0 100% Hingga triwulan 1V ini ada beberapa ASN
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai) yang mengalami permasalahan
Indikator: Persentase laporan permasalahan kepegawaian di bidang kepegawaian di bidang kode etik, dan
kode etik, disiplin, pemberhentian dan pensiun yang ditandaklanjuti disiplin sehingga dilakukan pembinaan oleh
Target Renstra Kementerian: 95 atasan yang bersangkutan, dan mengenai
pensiun juga ada beberapa ASN baik dari
Kantor kemenag maupun dari madrasah
mengurus bahan pensiun untuk ditindak
lanjuti
32 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan, 20 0 20 0 100% Kesesuaian pemanfaatan hasil assesmen
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai) kompetensi dengan jabatan sudah
Indikator: Persentase kesesuaian pemanfaatan hasil assesmen direalisasikan pada Baperzakat dan
kompetensi dengan jabatan dilakukan ujian assesmen yang diadakan
Target Renstra Kementerian: 70 oleh Kanwil Kemenag Sumbar
33 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan, 50 0 40 0 80% Indeks profesional ASN hanya sebagian di
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai) update dan diisi penuh oleh seluruh ASN
Indikator: Persentase ASN yang memiliki nilai indeks profesional melalui aplikasi SAPK dan baru akan terlihat
berkategori sedang (minimum 71) rekap di akhir tahun
Target Renstra Kementerian: 70
34 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan, 50 0 45 0 90% Hingga triwulan 1V ini ada beberapa ASN
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai) baik guru-guru madrasah, Ustadz di Ponpes
Indikator: Persentase ASN yang memenuhi syarat leveling maupun ASN di kantor yang mengikuti diklat
kompetensi jabatannya untuk menambah kompetensi jabatan yang
Target Renstra Kementerian: 70 mendukungnya serta untuk pengembangan
pegawai dalam memenuhi leveling
kompetensi jabantannya
35 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan, 80 0 70 0 87.5% Pada Triwulan IV ini pengusulan mutasi
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai) tepat waktu di targetkan sebesar 80% dan
Indikator: Persentase ASN yang diusulkan mutasi tepat waktu telah teralisasi diatas 75% karena pada
Target Renstra Kementerian: 95 triwulan Il kemaren terjadi keterlambatan
pengusulan kenaikan pangkat dan baru
dipenuhi pada triwulan ketiga
36 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan, 90 0 90 0 100% Data ASN yang sudah di update terealisasi
penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai) seluruhnya pada triwulan IV baik di simpeg
Indikator: Persentase data ASN yang diupdate maupun di simpeg5
Target Renstra Kementerian: 90
37 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pengelolaan ASN (pengadaan, 50 0 50 0 100% Semua layanan administrasi kepegawaian

penempatan, pembinaan dan pengembangan pegawai)

Indikator: Persentase layanan administrasi kepegawaian berbasis
digital yang mudah diakses

Target Renstra Kementerian: 80

yang berbasis digital untuk triwulan IV ini
sudah di update oleh seluruh ASN karena
layanan ini mudah diakses
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38 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan manajemen keuangan yang 2 0 2 0 100% Laporan keuangan untuk semester Il sudah
tertib sesuai dengan ketentuan di rekap
Indikator: Jumlah Laporan Keuangan semester | dan semester I
yang sesuai standar dan tepat waktu
Target Renstra Kementerian: 68
39 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan manajemen keuangan yang 25 0 25 0 100% Pengendalian Intern Pelaporan Keuangan
tertib sesuai dengan ketentuan (PIPK) sudah diterapkan oleh seluruh satuan
Indikator: Persentase satuan kerja yang telah menerapkan kerja akan tetapi masih terkendala dengan
Pengendalian Intern Pelaporan Keuangan (PIPK) aplikasi
Target Renstra Kementerian: 98
40 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan manajemen keuangan yang 90 17.426.044.000 102 17.746.195.112 113% sudah terpenuhinya pembayaran gaji dan
tertib sesuai dengan ketentuan tunjangan bagi seluruh satker hingga bulan
Indikator: Persentase realisasi pelaksanaan anggaran yang optimal desember serta sertifikasi bagi guru
Target Renstra Kementerian: 96.59
41 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan manajemen keuangan yang 100 0 80 0 80% Semua penyelesaian kerugian negara
tertib sesuai dengan ketentuan hingga semester | dapat diselesaikan
Indikator: Persentase penyelesaian Kerugian Negara pada dengan baik dan untuk semester Il akan
Kementerian Agama direkap akhir tahun
Target Renstra Kementerian: 60
42 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN yang akuntabel 90 22.150.000 90 21.500.000 100% Status penggunaan dan pemanfaatan
Indikator: Persentase nilai Barang Milik Negara yang ditetapkan Barang milik Negara sudah direkap untuk
status penggunaan dan pemanfaatannya semester || melalui aplikasi Simak BMN dan
Target Renstra Kementerian: 45.77 aplikasi SAKTI
43 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN yang akuntabel 100 0 100 0 100% Dalam pengelolaan BMN untuk tanah atas
Indikator: Persentase tanah yang bersertifikat nama kemenag Bukittinggi pada semester ||
Target Renstra Kementerian: 36.5 sudah bersertifikat semuanya
44 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan BMN yang akuntabel 70 0 70 0 100% Penilaian Opname Physic BMN sudah
Indikator: Persentase nilai Opname Physic (OP) BMN dilaporkan rekap semester Il
Target Renstra Kementerian: 98
45 | Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan dan bantuan hukum 1 15.603.000 1 14.700.000 100% Telah terlaksananya penyuluhan hukum bagi
Indikator: Jumlah penyuluhan hukum yang dilaksanakan sebagian ASN dan dana yang ada masih
Target Renstra Kementerian: 10 dalam proses refocusing anggaran melalui
persiapan pengadaan menggunakan market
place dan diperuntukkan bagi selurun ASN
yang ada
46 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penataan dan penguatan 60 6.000.000 60 6.000.000 100% Pada semester | ini evaluasi SOP

manajemen organisasi

Indikator: Persentase satuan organisasi/kerja yang menetapkan dan
mengevaluasi standar operasional prosedur berdasarkan peta
proses bisnis

Target Renstra Kementerian: 80

berdasarkan peta proses bisnis sudah
dievaluasi dan akan ditargetkan pada
semester Il
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47 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penataan dan penguatan 50 0 50 0 100% Penyusunan laporan kinerja triwulan 11
manajemen organisasi sudah di input pada aplikasi SIPKA dan
Indikator: Persentase laporan kinerja satuan organisasi yang laporan kinerja triwulan Il masih dalam
dievaluasi proses sehingga evaluasi terhadap laporan
Target Renstra Kementerian: 60 baru akan dilaksanakan pada triwulan IV

48 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penataan dan penguatan 85 0 85 0 100% Administrasi hasil pengawasan baik dari
manajemen organisasi bagian kepegawaian maupun keuangan
Indikator: Persentase administrasi hasil pengawasan yang sudah dilakukan tindak lanjut dari
ditindaklanjuti permasalahan yang ada dan dicari solusinya
Target Renstra Kementerian: 95 hingga semester I

49 | Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran 100 28.925.000 100 28.925.000 100% Perencanaan yang berbasis data ini sudah
Indikator: Persentase output perencanaan yang berbasis data terpenuhi seluruhnya pada semester Il
Target Renstra Kementerian: 95

50 | Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran 100 0 80 0 80% Untuk semester Il ini sudah ada keselarasan
Indikator: Persentase keselarasan muatan Renja dengan Renstra antara renja dan renstra sesuai dengan
Target Renstra Kementerian: 95 target triwulan awal tahun hanya sebagian

saja yang mengalami kemajuan kegiatan
dari target awal tahun yang telah ditetapkan

51 | Sasaran: Meningkatnya kualitas perencanaan dan anggaran 100 0 80 0 80% optimalisasi anggaran
Indikator: Persentase perencanaan kerjasama yang ditindaklanjuti
Target Renstra Kementerian: 75

52 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan Reformasi Birokrasi 10 0 10 0 100% Seluruh satker yang ada sudah diberikan
Indikator: Jumlah satuan kerja yang dibina dalam peningkatan zona pembinaan dalam meningkatkan zona
integritas integritas
Target Renstra Kementerian: 584

53 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan Reformasi Birokrasi 3 0 3 0 100% Agen perubahan yang dibina sudah
Indikator: Jumlah agen perubahan yang dibina untuk mengimplementasikan program kerjanya
mengimplementasikan program kerja akan tetapi perlu dibutuhkan pelatihan dan
Target Renstra Kementerian: 568 pendidikan oleh balai diklat keagamaan agar

agen perubahan ini lebih memahami akan
program demi kemajuan instansi

54 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan Reformasi Birokrasi 90 10.000.000 90 10.000.000 100% pemantauan hasil evaluasi implementasi
Indikator: Persentase satuan kerja yang telah dilakukan evaluasi reformasi birokrasi semester Il dan masih
implementasi Reformasi Birokrasi dalam proses untuk mengoptimalkan hasil
Target Renstra Kementerian: 90 evaluasi RB tahun 2021 sebagai bahan

tindak lanjut

55 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pemantauan dan evaluasi 100 0 100 0 100% optimalisasi anggaran

perencanaan dan anggaran

Indikator: Persentase rekomendasi pemantauan, evaluasi, dan
pengendalian rencana pembangunan nasional yang ditindaklanjuti
Target Renstra Kementerian: 75
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56 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan umum dan rumah tangga 85 240.670.000 85 239.639.200 100% Target hingga triwulan IV untuk kepuasan
Indikator: Persentase kepuasan pelayanan tamu pimpinan pelayanan tamu pimpinan sudah terealisasi
Target Renstra Kementerian: 80 yang dilihat dari buku tamu yang ada

57 | Sasaran: Meningkatnya kualitas layanan hubungan masyarakat dan 90 0 90 0 100% Setiap pemberitaan negatif mengenai
informasi Kemenag sudah di counter melalui media
Indikator: Persentase pemberitaan negatif tentang Kemenag yang sosial yang ada dan diberikan pengarahan
dicounter melalui setiap kegiatan yang menyangkut
Target Renstra Kementerian: 93 dengan masyarakat

58 | Sasaran: Meningkatnya kualitas data dan sistem informasi 10 7.000.000 10 6.999.100 100% Semua satker yang ada sudah terhubung
Indikator: Jumlah satuan kerja yang terhubung dalam satu jaringan dengan satu jaringan internet dan ada
dan internet penambahan pagu anggaran untuk
Target Renstra Kementerian: 45 keperluan jaringan dan internet

59 | Sasaran: Meningkatnya kualitas data dan sistem informasi 70 0 70 0 100% Pendataan yang valid dan realible belum
Indikator: Persentase data agama dan pendidikan yang valid, dan didukung dengan SDM ASN dalam
reliable melakukan pendataan dan kodefikasi, akan
Target Renstra Kementerian: 80 tetapi mengenai sumber data yang ada

sudah di rujuk kembali ke lapangan data
asal dan ditelesuri oleh penyuluh agama
baik yang ASN maupun Non ASN

60 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan dan pengawasan 100 6.250.000 100 6.250.000 100% sudah terlaksananya pembinaan PPIU dan
penyelenggara ibadah umrah dan penyelenggara ibadah haji khusus PIHK pada triwulan | dengan realisasi
Indikator: Persentase Penyelenggara Perjalanan Ibadah Umrah anggaran 100%
yang terbina dan terawasi
Target Renstra Kementerian: 89

61 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan pendaftaran ibadah haji 75 6.000.000 75 6.000.000 100% seluruh pelayanan haji yang ada di kantor
Indikator: Persentase pusat layanan haji yang memenuhi standar kementerian agama kota bukittinggi sudah
pelayanan memenuhi standar pelayanan sehingga
Target Renstra Kementerian: 30.88 capaian kinerja ini sudah mencapai 100%

62 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan jemaah haji di asrama 100 9.000.000 100 9.000.000 100% Pelayanan transportasi pemberangkatan
haji bagi jema'ah haji pada semester | ini sudah
Indikator: Persentase pelayanan transportasi jemaah haji yang tepat terlaksana dan untuk pemulangannya akan
waktu dilaksanakan pada triwulan IlI
Target Renstra Kementerian: 86

63 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pembinaan jemaah haji 100 30.430.000 100 30.430.000 100% Bimbingan jema'ah haji yang terbina pada

Indikator: Persentase jemaah haji yang mengikuti manasik haji
Target Renstra Kementerian: 95.75

semester | telah terlaksana dan terjadi
refocussing anggaran sehingga terjadi
pengurangan pagu anggaran
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64 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan data dan sistem informasi haji 100 23.750.000 100 23.400.000 100% mengenai koordinasi dan penyebaran
terpadu informasi haji pada semester Il ini sudah
Indikator: Persentase keberlanjutan layanan (Continuity service) mencapai 100% hal ini karena layanan
Target Renstra Kementerian: 96 jema‘ah haji sudah berkisar diantara

pendaftaran jema'‘ah haji, pembatalan,
pemberangkatan dan pelayanan informasi
keberangkatan

65 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan dan pembinaan pemberdayaan 100 0 100 0 100% sudah dilaksanakan pengelolaan dan
dana zakat pembinaan pemberdayaan zakat
Indikator: Persentase lembaga zakat yang terakreditasi sesuai dilingkungan kemenag setiap minggunya
syariah
Target Renstra Kementerian: 65.14

66 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan aset wakaf 100 150.000.000 90 140.727.000 90% Pembinaan 6 lembaga wakaf hingga triwulan
Indikator: Persentase lembaga wakaf yang dibina IV ini sudah terlaksana dari 25 lembaga
Target Renstra Kementerian: 71.23 wakaf melalui sosialisasi dan pendataan di

lembaga wakaf dan pendataan ekonomi
umat bagi pasangan usia muda yang
terdampak covid-19 sudah di cairkan dan
ditelusuri keadaan keluarga yang dimaksud

67 | Sasaran: Menguatnya peran lembaga agama, organisasi sosial 30 1.000.000 30 1.000.000 100% -
keagamaan, tokoh agama, tokoh masyarakat sebagai perekat
persatuan dan kesatuan bangsa
Indikator: Jumlah lembaga agama, organisasi sosial keagamaan,
tokoh agama, tokoh masyarakat yang difasilitasi
Target Renstra Kementerian: 191

68 | Sasaran: Menguatnya peran lembaga agama, organisasi sosial 12 1.000.000 12 1.000.000 100% kegiatan forum dialog antar umat beragama
keagamaan, tokoh agama, tokoh masyarakat sebagai perekat ini tetap dilaksanakan setiap bulannya
persatuan dan kesatuan bangsa hingga triwulan 11l
Indikator: Jumlah forum dialog antar umat beragama yang
diselenggarakan
Target Renstra Kementerian: 82

69 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat 10 0 10 0 100% -
syiar agama yang toleran
Indikator: Persentase rumah ibadah yang ramah
Target Renstra Kementerian: 0.31

70 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat 60 0 60 0 100% Pengelolaan rumah ibadah ini telah
syiar agama yang toleran dilakukan pembinaan oleh penyuluh agama
Indikator: Persentase pengelola rumah ibadah yang dibina baik yang PNS maupun Non PNS hingga
Target Renstra Kementerian: 100 semester Il ini sebanyak 49 mesjid yang ada

71 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat 8 0 6 0 75% Telah dilakukan pembinaan imam besar

syiar agama yang toleran
Indikator: Jumlah Imam Besar yang ditingkatkan mutunya
Target Renstra Kementerian: 11,000

mesjid dalam meningkatkan mutunya yang
diselenggarakan oleh pihak kanwil dan
daerah
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72 | Sasaran: Meningkatnya pengelolaan rumah ibadah sebagai pusat 3 0 2 0 66.66% Hingga semester | ini pendataan masing-
syiar agama yang toleran masing kecamatan dengan
Indikator: Jumlah rumah ibadah yang ditingkatkan menjadi mengkoordinasikan bersama Ka.KUA
percontohan kecamatan rumah ibadah yang bisa
Target Renstra Kementerian: 5 dijadikan percontohan ada 2 rumah ibadah
73 | Sasaran: Meningkatnya kegiatan penyiaran agama di ruang publik 5 0 5 0 100% Selalu menggiatkan pranata humas untuk
Indikator: Jumlah siaran keagamaan yang berwawasan moderat di menyiarkan moderasi beragama di media
media massa dan ruang publik massa dan ruang publik
Target Renstra Kementerian: 35
74 | Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata 40 0 40 0 100% Pembinaan moderasi beragama bagi
pelajaran agama guru-guru madrasah tetap dilakukan setiap
Indikator: Persentase guru madrasah yang dibina dalam moderasi kali pertemuan dengan kepala madrasah
beragama maupun kepala kemenag agar para guru
Target Renstra Kementerian: 14.5 bisa memberikan penguatan moderasi
kepada siswa-siswa walau tidak didukung
dengan dana yang ada
75 | Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata 55 0 55 0 100% Moderasi beragama untuk siswa madrasah
pelajaran agama yang memperoleh pendidikan agama telah
Indikator: Persentase siswa di madrasah yang memperoleh dilaksanakan bagi siswa PPDB pada
pendidikan agama yang bermuatan moderasi beragama madrasah
Target Renstra Kementerian: 80
76 | Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata 25 0 25 0 100% Masih dalam tahap sosialisasi terhadap guru
pelajaran/mata kuliah agama untuk memberikan pembinaan kepada
Indikator: Persentase siswa di madrasah/sekolah yang memperoleh seluruh siswa
pendidikan agama Islam bermuatan moderasi beragama
Target Renstra Kementerian: 60
77 | Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata 20 4.000.000 20 4.000.000 100% Pembinaan moderasi beragama bagi
pelajaran/mata kuliah agama guru-guru pendidikan agama di sekolah
Indikator: Persentase guru di madrasah/sekolah yang dibina dalam umum tetap dilaksanakan melalui
moderasi beragama rapat-rapat dan kegiatan apel pagi walaupun
Target Renstra Kementerian: 30 tidak didukung dengan anggaran , karena
anggaran masih dalam tahap revisi
78 | Sasaran: Menguatnya muatan moderasi beragama dalam mata 3 0 2 0 66.66% Pembinaan moderasi beragama bagi
pelajaran/mata kuliah agama pengawas PAI pada sekolah umum tetap
Indikator: Persentase pengawas pendidikan agama di sekolah yang dilaksanakan walaupun tidak didukung
dibina dalam moderasi beragama dengan anggaran DIPA akan tetapi di
Target Renstra Kementerian: 30 harapkan adanya pendidikan dan pelatihan
khusus mengenai moderasi beragama bagi
pengawas oleh Balai diklat keagamaan
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79 | Sasaran: Menguatnya peran Pendidikan Diniyah dan Pesantren 80 0 80 0 100% pembinaan dalam mengembangkan
dalam mengembangkan moderasi beragama moderasi beragama bagi seluruh pendidikan
Indikator: Persentase pesantren yang berwawasan moderat diniyah dan pesantren yang ada tetap
Target Renstra Kementerian: 97 dilaksanakan pada awal tahun oleh

KaKankemenag

80 | Sasaran: Menguatnya peran Pendidikan Diniyah dan Pesantren 70 0 65 0 92.9% sudah dilakukan sosialisasi terhadap guru
dalam mengembangkan moderasi beragama MDTA mengenai pembinaan moderasi
Indikator: Persentase Peningkatan Peserta Pendidikan Diniyah beragama
Takmiliyah dan Pendidikan Al-Quran
Target Renstra Kementerian: 4

81 | Sasaran: Menguatnya dialog lintas agama dan budaya 2 0 2 0 100% Dialog lintas agama dan budaya ini sudah
Indikator: Jumlah diaog lintas agama dan budaya terlaksana pada triwulan Il dan IV
Target Renstra Kementerian: 1219 sedangkan pertemuan-pertemuan tetap

dilaksanakan secara rutin

82 | Sasaran: Meningkatnya pelestarian dan optimalisasi produk budaya 3 0 3 0 100% Melakukan wisata religi ke panti jompo
berbasis agama untuk meningkatkan kesejahteraan umat sicincin dalam rangka kepedulian sosial
Indikator: Jumlah produk budaya berbasis agama yang memberikan yang dapat memberikan manfaat terhadap
manfaat terhadap kesejahteraan umat (Wisata religi, Situs, Artefak) kesejahteraan umat, dan study banding
Target Renstra Kementerian: 15 dalam rangka peningkatan kapasitas

penyuluh

83 | Sasaran: Meningkatnya penghormatan atas keragaman budaya 1 0 1 0 100% Event MTQ ini sudah dilaksanakan pada
yang merupakan wujud dari implementasi pengamalan nilai agama triwulan Il akan tetapi anggaran yang akan
Indikator: Jumlah kegiatan ekspresi budaya yang mengandung nilai digunakan baru akan dicairkan pada triwulan
agama (MTQ, dll) Il ( bulan Juli) dan sekarang masih
Target Renstra Kementerian: 70 berbintang

84 | Sasaran: Meningkatnya kualitas literasi khazanah budaya bernafas 6 0 5 0 83.33% Pada tahun ini pustaka agama yang telah
agama memiliki kodefikasi dan digitalisasi baru
Indikator: Jumlah Direktori Pustaka Agama yang diinventarisasi, berjumlah 5 pustaka agama
kodefikasi, dan didigitalisasi
Target Renstra Kementerian: 200

85 | Sasaran: Meningkatnya kualitas literasi khazanah budaya bernafas 6 0 6 0 100% Pada tahun ini ada 2 orang pengelola

agama

Indikator: Jumlah pengelola perpustakaan rumah ibadah yang
dibina

Target Renstra Kementerian: 320

pustaka rumah ibadah yang ditingkatkan dan
diberikan pembinaan melalui diklat yang
diselenggarakan oleh Balai Diklat
Keagamaan padang
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86 | Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan 9 0 9 0 100% Bimbingan Layanan Syari'ah yang
keagamaan disediakan oleh kantor Kementerian agama
Indikator: Jumlah bimbingan layanan syariah yang disediakan kota bukittinggi berjumlah 9 yaitu : 1.
Target Renstra Kementerian: 2000 Layanan syari'ah berupa faham dan aliran

sesat, 2. Konseling Keagamaan, 3. Mediasi
kasus rumah tangga keluarga Pemda
setempat yang hingga semester 1 ini masih
berlanjut, 4. Konsultasi zakat , 5. Konsultasi
keluarga sakinah, 6. Konsultasi Calon
Pengantin, 7. Pengukuran arah kiblat, 8.
Penentuan awal tahun hijriyah, ramadhan,
syawal dan idul adha, 9. Konsultasi wakaf.
semua layanan syari'ah ini tetap berlanjut
hingga triwulan Il ini.

87 | Sasaran: Meningkatnya kualitas sarana pendukung pelayanan 1 0 1 0 100% Pusat observasi bulan hanya berada di satu
keagamaan tempat yang dianggap sebagai tempat yang
Indikator: Jumlah Pusat Observasi Bulan yang memenuhi standar tertinggi di daerah kota bukittingi dan
Target Renstra Kementerian: 2 sekitarnya

88 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pelayanan nikah / rujuk 12 145.438.000 12 145.285.000 100% Pembinaan bagi seluruh penghulu yang ada
Indikator: Jumlah penghulu dan PPN luar negeri yang dibina tetap dilaksanakan setiap bulannya di bawah
Target Renstra Kementerian: 4020 asosiasi APRI dalam meningkatkan

kompetensi

89 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola 70 12.500.000 70 12.500.000 100% Sudah diterapkan di seluruh madrasah
pembelajaran inovatif
Indikator: Persentase Madrasah yang menerapkan metode
pembelajaran inovatif dalam kurikulum
Target Renstra Kementerian: 85

90 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola 90 0 90 0 100% Penerapan kurikulum dan pola pembelajaran
pembelajaran inovatif inovatif pada guru PAI di sekolah
Indikator: Persentase sekolah keagamaan yang menerapkan keagamaan sudah terlaksana walaupun
metode pembelajaran inovatif dalam kurikulum jumlah pengawas PAIl yang terbatas
Target Renstra Kementerian: 85

91 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola 4 0 4 0 100% seluruh madrasah yang ada sudah
pembelajaran inovatif melaksanakan program keagamaan dalam
Indikator: Jumlah madrasah yang melaksanakan program menerapkan kurikulum dan pola
keagamaan pembelajaran yang inovatif
Target Renstra Kementerian: 10

92 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola 1 0 1 0 100% Sudah terlaksananya 1 madrasah yang

pembelajaran inovatif

Indikator: Jumlah madrasah yang melaksanakan program
keterampilan/kejuruan

Target Renstra Kementerian: 22

memiliki program keterampilan/kejuruan
dalam meningkatkan kualitas penerapan
kurikulum dan pola pembelajaran inovatif
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93 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penerapan kurikulum dan pola 20 0 20 0 100% Masih dalam tahap sosialisasi ditingkat
pembelajaran inovatif MDTA
Indikator: Persentase pendidikan diniyah/muadalah yang
menerapkan metode pembelajaran inovatif dalam kurikulum
Target Renstra Kementerian: 89

94 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan 62 0 62 0 100% Guru madrasah yang dinilai kinerjanya
Indikator: Persentase guru Madrasah/Sekolah Keagamaan yang sebagai dasar penetapan tunjangan baru
dinilai kinerjanya sebagai dasar penetapan tunjangan akan dinilai di akhir tahun berjalan dengan
Target Renstra Kementerian: 49.28 assesor sebagai tim penilai masih kurang

dari yang seharusnya

95 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan 2 0 3 0 120% Belum keluarnya juknis guru berprestasi dan
Indikator: Jumlah penghargaan bagi guru dan tenaga kependidikan akan ditagetkan pada triwulan 1V
pada Madrasah/Sekolah Keagamaan
Target Renstra Kementerian: 98

96 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan 90 0 90 0 100% Kurangnya pembinaan assesor sebagai tim
Indikator: Persentase guru pendidikan agama yang dinilai kinerjanya penilai, akan tetapi bahan / dokumen
sebagai dasar penetapan tunjangan sebagai dasar penetapan tunjangan sudah
Target Renstra Kementerian: 65 mulai diproses

97 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan 2 12.000.000 2 12.000.000 100% Telah dilaksanakan penilaian hasil
Indikator: Jumlah penyelenggaraan asesmen kompetensi siswa di pembelajaran berupa penyelenggaraan
madrasah/sekolah keagamaan penilaian asesmen Nasional untuk
Target Renstra Kementerian: 100 Guru-guru Madrasah, serta Monev untuk

melihat penilaian perkembangan anak RA

98 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penilaian pendidikan 10 0 10 0 100% Bahan /dokumen sebagai dasar penetapan
Indikator: Persentase ustadz di pendidikan madrasah/pendidikan tunjangan bagi ustadz di pendidikan
diniyah/muadalah yang dinilai kinerjanya sebagai dasar penetapan madrasah/diniyah/muadalah sudah mulai
tunjangan diproses
Target Renstra Kementerian: 100

99 | Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan 50 0 40 0 80% pada umumnya diseluruh madrasah sudah
komunikasi dalam sistem pembelajaran menerapkan TIK untuk e-pembelajaran akan
Indikator: Persentase Madrasah/Pendidikan Diniyah/Muadalah yang tetapi hanya sebagian pendidikan
menerapkan TIK untuk e-pembelajaran diniyah/muadalah yang masih dalam proses
Target Renstra Kementerian: 20 terkait dengan sarana dan prasarana

100 | Sasaran: Meningkatnya penerapan teknologi informasi dan 35 0 35 0 100% Kurangnya kemampuan guru dalam
komunikasi dalam sistem pembelajaran pengaplikasian e-pembelajaran dan
Indikator: Persentase mata pelajaran di madrasah yang minimnya sarana prasarana dalam
menggunakan bahan belajar berbasis TIK untuk e-pembelajaran menunjang proses belajar mengajar
Target Renstra Kementerian: 20

101 | Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak 26 0 20 0 76.92% Siswa penerima PIP pada madrasah yang

kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat

Indikator: Persentase siswa penerima PIP pada Madrasah/
PDF/Muadalah

Target Renstra Kementerian: 20

sudah ditetapkan pada aplikasi terbatas
sehingga bagi siswa yang belum
mendapatkan bantuan akan diajukan pada
pengajuan tahap ke -2
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102 | Sasaran: Meningkatnya pemberian bantuan pendidikan bagi anak 549 494.100.000 549 492.665.700 100% Penerimaan dana BOS bagi siswa MI sudah
kurang mampu, daerah afirmasi, dan berbakat terpenuhi untuk semester Il akan tetapi ada
Indikator: Jumlah siswa penerima BOS pada Madrasah beberapa anggaran yang akan dicairkan
Target Renstra Kementerian: 215,000 untuk honor PNPM

103 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penanganan Anak Tidak Sekolah 20 0 15 0 75% Masih terbatasnya sarana dan prasarana
(ATS) pada madrasah yang menyelenggarakan
Indikator: Persentase madrasah yang menyelenggarakan pendidikan inklusi
pendidikan inklusi
Target Renstra Kementerian: 0.15

104 | Sasaran: Meningkatnya kualitas penanganan Anak Tidak Sekolah 0.1 0 0.1 0 100% pesantren yang mengikuti program PPK bagi
(ATS) ATS di bukittinggi hanya 1 pondok pesantren
Indikator: Persentase ATS yang mengikuti Program Pendidikan dan itu terpenuhi di tahun 2022
Kesetaraan (PPK) di Pesantren
Target Renstra Kementerian: 39

105 | Sasaran: Menguatnya pelayanan 1 Tahun Prasekolah 181 0 181 0 100% Siswa RA yang ditingkatkan mutunya
Indikator: Jumlah Siswa RA yang tingkatkan mutunya melalui BOP melalui BOP sudah terpenuhi untuk
Target Renstra Kementerian: 1357964 semester | karena dana untuk BOP bagi RA

ini dikelola oleh dana kanwil sehingga tahap
pertama seluruh siswa RA sudah menerima
dana BOP

106 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan 50 0 40 0 80% Belum ada program sertifikasi pada pondok
Indikator: Persentase guru madrasah dan ustadz pendidikan diniyah/muadalah, untuk guru madrasah
diniyah/muadalah /sekolah keagamaan yang lulus sertifikasi menyangkut dengan kelengkapan laporan
Target Renstra Kementerian: 75 dan pemberian kuota oleh lembaga terkait

(LPMP) dengan mengikuti PPG

107 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan 45 0 45 0 100% Peningkatan kompetensi bagi tenaga
Indikator: Persentase tenaga kependidikan madrasah dan kependidikan madrasah dan pendidikan
pendidikan diniyah/muadalah yang memperoleh peningkatan diniyah/muadalah sudah sepenuhnya
kompetensi terlaksana hingga triwulan 1V sesuai dengan
Target Renstra Kementerian: 18.31 persentase jumlah guru dan tenaga

kependidikan di awal tahun

108 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan 10 0 10 0 100% Peningkatan kompetensi bagi kepala
Indikator: Persentase kepala madrasah dan pendidikan madrasah dan pendidikan diniyah/muadalah
diniyah/muadalah yang memperoleh peningkatan kompetensi sudah terlaksana pada triwulan 1V begitu
Target Renstra Kementerian: 9.30 juga dengan belum adanya SDM untuk

melakukan pembinaan bagi kepala
pendidikan diniyah/muadalah (Diklat dan
seminar)

109 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan 40 0 40 0 100% Sudah terlaksananya penguatan KKG bagi

Indikator: Persentase ustadz pendidikan diniyah/muadalah yang
mendapatkan penguatan KKG/MGMP dan AKG
Target Renstra Kementerian: 12.23

14/4

ustadz pendidikan diniyah/muadalah pada
triwulan 11l berupa pertemuan-pertemuan
dengan seluruh ustadz di lingkungan kota
bukittinggi dengan kepala Kemenag selaku
pembina dan Kasi PD Pontren sebagai
penanggung jawab
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110 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik vokasi 20 0 15 0 75% Hingga semester | sudah dilakukan
Indikator: Jumlah Guru MA Kejuruan/MA Program Keterampilan pembinaan kepada seluruh guru MA
yang mengikuti Peningkatan Kompetensi Kejuruan/MA Program keterampilan melalui
Target Renstra Kementerian: 150 Diklat yang diselenggarakan oleh Balai diklat

Keagamaan Padang

111 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidikan profesi guru melalui 15 0 10 0 67% Pada triwulan IV ini sudah melengkapi
peningkatan kualifikasi pendidik bahan PPG bagi 5 orang guru madrasah
Indikator: Persentase Guru Madrasah yang mengikuti PPG dan sudah di uploud ke aplikasi SIMPATIKA
Target Renstra Kementerian: 5 dan SIAGA

112 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidikan profesi guru melalui 80 0 80 0 100% Seluruh Guru Pendidikan Agama sudah
peningkatan kualifikasi pendidik berkualifikasi S1 dalam meningkatkan
Indikator: Persentase Guru Pendidikan Agama Islam berkualifikasi kualifikasi pendidk
minimal S1
Target Renstra Kementerian: 81

113 | Sasaran: Meningkatnya budaya mutu pendidikan 50 27.500.000 50 27.400.000 100% Dalam menerapkan budaya mutu pada
Indikator: Persentase madrasah yang menerapkan budaya mutu madrasah hingga triwulan 1V sudah
Target Renstra Kementerian: 80 terlaksana dan akan ditargetkan untuk

seluruh madrasah swasta

114 | Sasaran: Meningkatnya budaya mutu pendidikan 0.25 39.000.000 0.25 34.000.000 100% Kompetisi bagi siswa madrasah ini sudah
Indikator: Persentase siswa madrasah yang mengikuti kompetisi terlaksana pada tingkat Kota dan propinsi
nasional maupun internasional begitu juga dengan kegiatan KSM Madrasah
Target Renstra Kementerian: 4.7 yang sudah dilaksanakan pada triwulan Il

115 | Sasaran: Meningkatnya budaya mutu pendidikan 0.25 0 0.25 0 100% -
Indikator: Persentase santri Pendidikan Keagamaan yang mengikuti
kompetisi nasional maupun internasional
Target Renstra Kementerian: 2

116 | Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan terwujudnya lingkungan 70 0 70 0 100% Seluruh MTs dan MA yang ada sudah
madrasah yang menyenangkan dan bebas dari kekerasan mengintegrasikan pendidikan karakter dalam
Indikator: Persentase pembelajaran
MTs/MA/SMPTK/SMTK/SMAK/Pesantren/Pasraman yang
mengintegrasikan pendidikan karakter dalam pembelajaran
Target Renstra Kementerian: 80

117 | Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan terwujudnya lingkungan 15 0 15 0 100% Bagi Madrasah/sekolah keagamaan ramah

madrasah yang menyenangkan dan bebas dari kekerasan
Indikator: Persentase Madrasah/Sekolah Keagamaan Ramah Anak
Target Renstra Kementerian: 60

anak sudah terlaksana pada triwulan Ill baik
di madrasah maupun di sekolah keagamaan
dan akan dilanjutkan pada triwulan 1V serta

dilakukan koordinasi dengan instansi terkait
mengenai kriteria ramah anak
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118 | Sasaran: Meningkatnya budaya belajar dan terwujudnya lingkungan 15 0 15 0 100% Pembinaan dalam penerapan budaya
madrasah yang menyenangkan dan bebas dari kekerasan belajar yang nyaman dan aman bagi kepala
Indikator: Persentase kepala pendidikan diniyah/muadalah yang pendidikan diniyah/muadalah sudah
dibina dalam penerapan budaya belajar yang nyaman dan aman terlaksana pada triwulan Il dan akan
Target Renstra Kementerian: 50 dilaksanakan pada triwulan IV

119 | Sasaran: Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda 3 4.000.000 2 4.000.000 66.66% Pembinaan kepeloporan dan kesukarelawan
dan pengembangan pendidikan keperamukaan bagi setiap organisasi siswa ekstrakurikuler
Indikator: Jumlah organisasi siswa ekstrakulikuler pada madrasah pada madrasah sudah terlaksana di
yang dibina kepeloporan dan kesukarelawanan masing-masing madrasah/sekolah
Target Renstra Kementerian: 50 keagamaan hingga triwulan Il dan akan

dilanjutkan pada triwulan IV dan kegiatan ini
masih menunggu jadwal kegiatannya dari
pusat

120 | Sasaran: Meningkatnya kepeloporan dan kesukarelawanan pemuda 25 0 25 0 100% Gugus pramuka telah dilakukan di
dan pengembangan pendidikan keperamukaan masing-masing madrasah guna
Indikator: Jumlah gugus pramuka pada madrasah yang dibina pengembangan pendidikan kepramukaan
Target Renstra Kementerian: 50

121 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan 30 12.000.000 30 12.000.000 100% Peningkatan kompetensi bagi guru
Indikator: Persentase Guru Pendidikan Agama Islam yang pendidikan agama sudah terlaksana pada
memperoleh peningkatan kompetensi triwulan IV yang dilaksanakan oleh Kasi
Target Renstra Kementerian: 60 terkait maupun pembinaan pada PPG, selain

itu menunggu juknis dari kanwil dan revisi
anggaran masih dalam proses

122 | Sasaran: Meningkatnya kualitas pendidikan profesi guru melalui 50 0 45 0 90% PPG bagi guru pendidikan agama islam ini

peningkatan kualifikasi pendidik

Indikator: Persentase Guru Pendidikan Agama Islam yang mengikuti
PPG

Target Renstra Kementerian: 80

telah diajukan sebagai bahan pertimbangan
dalam mendapatkan sertifikasi, akan tetapi
belum semua guru Pendidikan Agama Islam
yang mengikuti PPG

CAPAIAN KINERJA

94.24% (Baik)

TOTAL ANGGARAN

20.994.121.000

CAPAIAN REALISASI ANGGARAN

101.18%

TOTAL REALISASI ANGGARAN

21.242.364.754
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